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 ( موضوع : ۱ماده  

م ن ع    یو آم دش علاقمن ان به رشوو ه ها  یمناسوود  ر سووادما  ه  یعن ان راهکاریت به  عضوو  رش یجذب و پذ 

و  اعم اد ک هن ر ی، سون    ر ی، عود  های وردشوی،  وی ک هسو ان و اسوکی می باشو    یک هسو ا  یوردشواا

  ن  یفرآ  نییمنظ ر جات تب  نیشو     به هم  یباشواا  مسسو ب م  یو فن  یلاتیتشوک  یها  تیظرف  تیتق   نیهمچن

 نیآئ  نی  ا   یآ  یشو   و به اجرا  ر م  یم  هیتا  رعاملیعضو  ت سوم م   رش ی امه پذ   نیآئ  ، ر باشواا     یریعضو   

   ش  ( است یم   ی ام " ور " امه  نیآئ نی)که  ر ا  تی ور  عض  یها تیفدال ی امه مبنا

  : و مدت دوره  رشیزمان پذ(  ۲  ماده 

 ما   ۳و م   هر  ور  ح اکثر    ر یپذ   یعو ر  م سوا  ر باشواا   ر و      تیاد  رخ اسوت کنن  ان عضو  رش یپذ 

   است یقطد رش یاد دمان پذ 

  : تیسرپرست دوره عضو(  ۳  ماده 

 یاد رشوو ه ها  یکی ر    یاریم رک مرب  یفدا  باشوواا  که ح اقل  ارا  ءاعضووا  انیاد م  تی ور  عضوو   سوورپرسووت

   ش   ی ور  منص ب م یجات سرپرس  رعاملیم   شناا یمرب ط باش  به پ

 نیآئ  نیسورپرسوت  ور   ر رارر ب م ا  ا  یها  تیو مسوو ل ارا یح و  اخ   ،  فیشور  وظا(  ۲تبصرره   

   ر ی  ی امه قرار م

  : یآم دش  تیاه اف  ور  عض (  ۴  ماده 

  ر باشاا  تیعض  انیم قاض یفر  ا یبا اخلاق و روح ییشناآ -۱

 یدیوب یها م یمخ لف مس م ی ر م اجاه با شرا انیم قاض یو جسم یروح یها ییت ا ا یابیردا -۲

 باشاا ء اعضا انی ر م هیپا یسطح آم دش  نییبه منظ ر تد انیبه م قاض یمق مات یرائه آم دش هاا -۳

 یک هن ر  یبه منظ ر کسد ماار   ر فن ن مق مات یوردش  یرائه بر امه هاا -۴

 با باشاا  یعلاقمن ان به همکار یها تیاد ظرف یریو بار    یسادما  یها ن  یبا فرآ ییشناآ -۵

 ن  یآ ی یریم   و یلاتیتشک یم رسان و کا ر ها ،انیمرب ،سرپرس ان تیربت -۶
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  : تیشرکت  ر  ور  عض  هیاول م یشرا(  ۵  ماده 

  سا  تمام ۱۸ اش ن ح اقل  -

حضو ر  ر  ور  را   امکان  یول  ی امه مسضور تیسوا  تناا  ر عو ر  رضوا  ۱۸تا   ۱۶ نیافرا  ب(  ۳تبصرره   

  خ اهن   اشت

 همرا  با رضایت  امه مسضری فقم امکان همراهی با ولی خ    ر  ور  را  ار   سا   18( افرا  کم ر اد 4تبصر   

 یک هس ا  یوردشاا مرتبم با یها تی ر ا جام فدال هیپا یجسما  یاش ن سلامت و آما    - 

  باشاا  یجار ی امه ها نیمقررا  و آئ تیو رعا رش یذ پ - 

  تیمرتبم با  ور  عض  یها نهیر اخت هزپ - 

  : تی ور  عض  رش یمراحل پذ (  ۶  ماده 

 یمق مات رش یاو  ( پذ  مرحله

  : عبار  است اد یمق مات رش یاد پذ  منظ ر

  باشاا به  تیو ارائه فرم  رخ است عض  لیتکم ، افتیر  -۱ 

   ءاعضا ژ یو یایرکت  ر جلسه ت جش  -۲ 

 ادیودار  وردش و ج ا ان و کسد ام   یمطابق با اس ا  ار ها هیپا یجسوما   یرکت  ر آدم ن آما  شو  -۳ 

  لادم جات ورو  به  ور 

  : عبار  است اد ،برس   انیم قاض یبه آ اه   یبا یایکه  ر جلسه ت ج یم ار (  ۱ حیت ض

 باشاا  خچهیبا تار ییشناآ -۱ 

 با ارکان باشاا  یاجمال ییآشنا -۲ 

 عض  رش ی امه پذ  نیبا مفا  آئ ییآشنا -۳

 باشاا  ی امه ا ضباو نیبا آئ ییآشنا -۴ 
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 یقطد رش ی وم ( پذ  مرحله

  پرو    لیبت  ام و تشکث -     

  : پرو    لیجات تشک ادیم ارک م ر    - 

 اسکن عفسه او  و  وم شناسنامه - 

 ) پشت و رو ( یاسکن کار  مل - 

 یاسکن عکس م قاض -  

 مد بر یوردش  مهیاسکن کار  ب - 

 عست سلامت ی  اه - 

که    یو     (  ر عو رت  یسونان ر  ،برف    ،  یمائیک هپ  یمق مات  یها  ی) کارآم د  یاسوکن م ارک آم دشو  - 

  قبلا م فق به اخذ آن ش   باش  

  اد  ف ر باشاا    یو اخذ رس  یمبالغ پر اخ  یبا ک برا یزیبرگ وار ایعن وق و    یارائه رس  - 

  : تیمرب ط به  ور  عض  یها نهیهز ( ۷  ماده 

و به    نییتد  لیفصول را بر اسوام م ار     میهر    یها  نهیاد شوروع  ور    هز  شیسورپرسوت  ور  م ظف اسوت پ  -۱

         عامل رائه  ه   ریم  

  ور  تیحق عض  -۲ 

  نهیهز  ،و کمک سورپرسو ان   یحق الزحمه سورپرسو   نهی) شوامل : هزء ا عضوا  یوردشو  یبر امه ها  هیشوار  -۳ 

 یم   تیمسو ل مهیب نهیهز ،و  هاب  ابیا

  سربار بر امه خ اه  ب   یها نهیاس الاک ل ادم  رف ه ش   اد ا بار باشاا  و هز نهیهز -۴

 ش   ) با ت افق شرکت کنن  ان خ اه  ب   ( یم جا یبر امه ا یکه  ر و ییها نهیهز ریسا -۵       

 



 

5 
 

 

 

  یم  تیو پر اخت حق عضوو   یحسوواب مال  هیمن ط به  اشوو ن تسوو ء اعضووا  تیهر   ه فدال ( ۵تبصرره   

   باش  

  : همکاران کار رو  ( ۸  ماده 

افرا  پس اد   نی  ا   ی ما  یمدرف رعاملیبه م    یکار رو  م ظف اسووت همکاران خ   را به عوو ر  ک ب سوورپرسووت

کنن    لادم اسووت احکام همکاران  ر پرو       یخ   را آغاد م  یها  تیفدال  شووانیا  یبا ابلاغ ک ب ،  رعاملیم     یتائ

  ش   ی رج و اولاع رسا  شانیا یلاتیتشک

  : همکاران کار رو  عبار  است اد تیمسو ل(  ۹  ماده 

  : شامل ، یلاتیمسو   ام ر تشک -۱

 (ء اعضا یپرو    ) با ک اولاعات لیم ارک و تشک افتی ر - 

 جات  رج  ر پرو    یوردش  یها تیع ور کارتکس فدال - 

 تیع ور کار  عض  - 

 مرب وه یفرم ها  یآرش  - 

 باشاا  تیسا ، ر تابل  اعلا ا   ءمرب ط به اعضا یها هیو الصاق اولاع هیتا - 

  : شامل ، یام ر آم دش  -۲  

 کلام ها یباشاا  به منظ ر اس فا   اد فضا و امکا ا  باشاا  برا لا یبا کار رو  تشک یهماهنا  - 

 یآم دش  یکلام ها زیو تجا ادهای  یباشاا  به منظ ر بررس  یبا ا بار و کار رو  فن یهماهنا  - 

 ش   اد ورف مسو   کار رو  آم دش باشاا  یمدرف انیبا مرب یهماهنا  - 

 پرو    کلام و  ور  آم دش  لیو تشک ءثبت  ام اد اعضا - 

  کارآم دان ابیحض ر و غ - 
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 ر  ف رره    یآم دشو  یها  تیجات ثبت فدال یو هماهنا   یو  ظرسونج یابیارد  یفرم ها  افتیارائه و  ر  - 

 مرب وه

 یآم دش  ی زارش اد بر امه ها هیتا - 

 یم ارک آم دش  یریا یپ - 

  : شامل ، یام ر وردش  -۳

 ییمایو ک هپ یک هن ر  یبر امه ها یا  به منظ ر بر زارا باش  یبا کار رو  فن یهماهنا  - 

  بر امه ها یت ارکا   روه زیها و تجا ادی  یباشاا  به منظ ر بررس  یبا ا بار و کار رو  فن یهماهنا  - 

 باشاا  یو تخصص یفن یش   اد ورف مسو لان کار رو  ها یبا سرپرس ان مدرف یهماهنا  - 

 یپرو    بر امه وردش  لیو تشک یآم دش  ءثبت  ام اد اعضا - 

 کارآم دان ابیحض ر و غ - 

 یو  ظرسنج یابیارد یفرم ها افتیارائه و  ر - 

  یوردش  ی زارش اد بر امه ها هیتا - 

  ر  ف رره مرب وه یوردش  یها تیجات ثبت فدال یهماهنا  - 

  : شامل ، ی روه یها تیام ر فدال -۴

 باشاا  یکار رو  ها ریبا سا یجات همکار ءاعضا یبن   رو   - 

 ءاعضا یبس ر مناسد جات همکار جا یباشاا  به منظ ر ا یبا مسو لان کار رو  ها یهماهنا  -

 یو  ظرسنج یابیارد یفرم ها افتیارائه و  ر - 

 ج و  مرب وه هیش   و تا افتی ر یها یابی ظرها و ارد یجمع بن   - 

 مرتبم  یها تیفدال ریسا - 
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  :  ور  یو وردش  یآم دش  یبر امه ها(  ۱۰  ماده 

ا   ( را     یکه به ح   صواب لادم رسو یی)  ور  ها ادیم ر     یوردشو یآم دش ها و بر امه ها ،سورپرسوت  ور     -۱

 یبا هماهنا   یکلام و  ور  آم دشو  یزیرسوا   تا امکان بر امه ر  یعامل باشواا  م ریبه اولاع م    یبه عو ر  ک ب

   ش   سریمسو لان مرب وه م

ما    کیشو   و    یزی ور  به عو ر   و  ور  تابسو ا ه و دمسو ا ه بر امه ر  یو وردشو  یآم دشو یها  تیج و  فدال  -۲

   رس   یم یآم دش  ءقبل اد شروع هر  ور  جات ثبت  ام به اواع اعضا

   بر زار ش   تیکار  و عاحد علاح یو م رسان  ارا انیبا اس فا   اد مرب   یبا یآم دش  یبر امه ها هیکل -۳

 یسورپرسو   میاد افرا  ت  یکیباشو  و ح اقل    نیف راسو یرسوم  یمرب  کیشوامل ح اقل    یبا یسورپرسو   میت  -۴  

   همان بر امه را  اش ه باش   یسابقه اجرا   یبا

کار رو      یو تائ ءسورپرسوت اعضوا  ی ر م ار  خاص با مدرف   نیف راسو  ی ر عو ر   ب   مرب(   ۶تبصرره   

   اس فا   کر  یسرپرس  میباتجربه جات ت ءت ان اد اعضا یمرب وه م یو تخصص یفن

  یم   یفن یو ارتقا ماار  ها  ی کا  آم دشو نیتمر و اسوکی  یمائیک هپ  ،یک هن ر   یبر امه ها  یه ف اد اجرا  -۵

   باش   یجات ارائه  ر بر امه ها م یسرپرس  میت یبرا یرئ م آم دش  نییو سرپرست  ور  ملزم به تد ،باش  

 ر هر عو ر    یباشو  ول  یآن بر امه م فاو  م  یها  یژ یشورکت کنن  ان  ر هر بر امه بنابر و رش یتد ا  پذ   -۶

شورکت کنن  ان  ر بر امه   یابیو ارد  نیکه امکان آم دش ضومن تمر باشو    یبه تد ا    یتد ا  شورکت کنن  ان  با

    ار   سریسرپرست م یبرا

قرار  ار     لذا   یفصول م یشورا  ریتست تاث  یوردشو ی( و بر امه ها  ی) عمل  یآم دشو  یکلام ها  نکهیبا ت جه به ا  -۷

 نیو همچن  یجسوم،   یروح یها  یی  ت ا ا  یفر   ا ی ا   شو     تجرب  یم ناسود با آم دش ها   یها با  تیفدال نیا

     ش  یزیو بر امه ر یوراح ءاعضا یو امکا ا  فر  زا یتجا

و به منظ ر    ییمایک هپ  نا یشوامل تمر   یبا ،شو      یکه با فصول سور  منطبق م ءاعضوا  ییمایک هپ  یبر امه ها  -۸

   ر یدمس ا ه ع ر    م یو  رک شرا شانیا یجسما  یارتقا سطح آما  
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اد ع م همرا   ی اشو  جیو   ا  تی( بر عا   کارآم د اسوت   مسوو ل  یرفنیو غ  ی) فن  یپ شواک و ل ادم ا فرا   هیتا  -۹

   (  بر عا   کارآم د خ اه  ب  یو وردش  یبر امه ها ) آم دش  ادی اش ن پ شاک و ل ادم م ر   

 ر بر امه را جات   یو ضورور  یفارسوت ل ادم و پ شواک فر    یبا  یو وردشو  یآم دشو  یسورپرسو ان بر امه ها  -۱۰

   مسو لان  ور  قرار  هن   اری ر اخ  یآم دش  اعضاءبه  یاولاع رسا 

و   یت ا ن   ر عو ر  ع م همرا   اشو ن ل ادم و پ شواک ضورور  یم  یو وردشو  یآم دشو  یسورپرسو ان بر امه ها  -۱۱

   ن  ی ر بر امه ام ناع  ما یفر  خاو رش یاد پذ  یفر 

 اریو  ر اخ   افتی ر  ،م رک مد بر اد ورف مرجع عوا ر کنن      ، یرسوم  یقب   شو  ان  ر آم دش ها  یبرا  -۱۲

  یشورکت  ر  ور  اد ورف باشواا  عوا ر م   نامهی  اه یرسوم  ریغ یآم دش ها  یکارآم د قرارخ اه   رفت و برا

   ش  

و   یک هن ر    نی) عوا ر  اد ف راسو  یرسوم یبات جه به  سو  رالدمل ها  یبر امه ها  هیکلام ها و کل  یبر زار  -۱۳

هر بر امه ) بات جه به ملاحظا    تیتد ا  ظرف  نی اا  ها ( و همچن ریسوادمان وردش و سوا  ،  یوردشو یعود   ها

   رفتی( ع ر  خ اه  پذ  یطیمس ستیو د یو فن یمنیا

  آم دشویو   یوردشو  میتق   یبر امه ها  یو سورپرسو ان  ر  س   بر زار  انیمرب  ،ت جه به  ظر مسوو لان باشواا     -۱۴

   ر یم ر  ت جه کارآم د قرار   یبه ع ر  ج     یبا

هف ه    کی ای ر عو ر  ع م شورکت و    اریبه آم دش    هیا  قا  وجه شوار  ایو    هی رخ اسوت بادپر اخت شوار  -۱۵

   وج    اش ه باش   ینیازیکه امکان جا یباش    مار  ر ع رت یما    به آم دش م ر   ظر قابل قب    م

اد  ظرا  و   یکارآم د  ر جات آ اه  ژ یو  یفرم  ظرسووونج  یو وردشووو  یآم دشووو  میتق  یبر امه ها انی ر پا  -۱۶

سورپرسوت  ور  م ظف    نیقرار خ اه   رفت   همچن شوانیا اریمناسود  ر اخ   یا    یکارآم دان به شو شوناا ا یپ

   باشاا  برسا    رعاملیرا به اولاع م   ی ظرسنج جیاست   ا

   یخاص و با تائ  م یمار  ر شورا سوتی  ریامکان پذ  ءعضو یت اعضوا  یباشواا   ر بر امه ها  یرسوم  ءشورکت اعضوا  -۱۷

 ر   یخال  تیباشواا  و م افقت سورپرسوت  ور  و  ر عو ر  وج   ظرف  یو تخصوصو  یفن یمسوو لان کار رو  ها

   بر امه
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سورپرسوت  یخاص با هماهنا  م یمار  ر شورا سوتی  ریباشواا  امکان پذ  یرسوم ی ر بر امه ها  ءشورکت اعضوا  -۱۸

   سرپرست آن بر امه رش یپذ  نیباشاا  و همچن یو تخصص یفن یمسو لان کار رو  ها   ی ور  و تائ

بر   یو برون مرد  شونیاکسوپ   یبر امه ها ایو    یو کشو ر  یمل ی ر ار وها و بر امه ها ءو حضو ر اعضوا  یمدرف  -۱۹

   مرب وه ع ر  خ اه   رفت یو تخصص یفن یکار رو  ها   یسرپرست  ور  و تائ یاسام مدرف

  : ءاعضا یابیارد(  ۱۱  ماده 

  : ا جام خ اه   رفت لیم ار    یبررس براسام ء اعضا یابیارد -

  یآم دش  ی ر کلام ها و  ور  ها ی: شامل کسد  مر  قب ل یو فن یآم دش  یابیارد -۱ 

مسو لان   سرپرس ان و  ،  انیلادم  ر فرم مرب وه اد مرب  ادی: شامل کسد ام   یفر   یها  یژ یو  یابیارد  -۲ 

  باشاا 

   : م ر  ت جه قرار خ اهن  رفت عبار  است اد ءاعضا یفر  یها یژ یو یابیکه  ر ارد یم ار (  ۱۲  ماده 

  مص ب باشاا  ی امه ها و  س  رالدمل ها نیآئ ،مقررا   تیرعا - 

و کسود   نی رخ اسوت شو   ت سوم مسوو ل یها  تیفدال ایباشواا  و    یاد کار رو  ها  یکیو مشوارکت با  یهمکار  -

 اد آن ها ی مر  قب ل

 یفر  یها یژ یو - 

  یریپذ  تیمسو ل -

 یو مشارکت  ر ام ر  روه یهمکار -

 ارانیت جه و اح رام به حق ق   -

 سخت م یو تسمل  ر م اجاه با شرا ییبایشک -

 اع ما  بنفس -
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 حفظ آرامش ییو ت ا ا یریا دطاف پذ  -

 یوقت شناس  -

 کسد ش   یماار  ها و آم دش ها ،و ارائه فن ن  یریبکار  ییت ا ا -

 مناسد یجسما  یو آما   یب   کیزیف -

 سرعت عمل مناسد -

 و به م قع حیعس یری  میتصم -

 یو با اشت فر  یطیمس ستیاع   د تیرعا -

 یاح رام به عرف و فرهن  عم م -

  

 مص ب    04/06/1402 خیرتاشونبه   ر جلسوه رود    سوتیپ  ۱  تبصور  و  ۶ما   ،   ۱۲ امه  ر   نییآ  نیا(  ۱۳  ماده 

  باش   یو قابل اجرا م   ی ر 

 

:   ۱پی ست   

  ج و  کلاساا و آم دشاای  ور  عض یت

 آم دشاای  ظری و عملی 

 ر یف  عن ان آم دش  م   بر امه  تد ا  بر امه 

ساعت ۳ رود ۱   ۱ آشنایی با پ شاک و تجایزا  ک هپیمایی )تو ری(  

ساعت ۳ رود  ۱  )تو ری(  آشنایی مق ماتی با ک هاای ایران    

بر امه  ۳ رود  ۱   ۲ ک هپیمایی  

 

  اشد.بیاز می  ن  وکارآموزی سنگنوردی جهت عضویت مورد  کارآموزی برف ، داشتن مدارک کارآموزی کوهپیمایی ❖


